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1. Die neue Dienstzeitvereinbarung  Hiie e

" Vereinbarung zwischen der Akademie und dem Personalrat

"am 1.1.2018 in Kraft getreten

" betrifft jene, die schon flexible Arbeitszeiten haben oder zu flexiblen
Arbeitszeiten wechseln

" probeweise Einfihrung der gleitenden Arbeitszeit als Regelmodell

= | qufzeit von 4 Jahren
" Grundlagen: TV-L und AzUVO
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2. Geltungsbereich und Teilnahme PUIENDEN

= gilt fur alle Mitarbeitenden

=" mit Ausnahme der Hochschullehrerinnen und -lehrer (§44 |1 Nr. 1 LHG)
= Professorinnen und Professoren
= Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
= Dozentinnen und Dozenten

= Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder Technische Lehrerinnen
und Lehrer sind keine Hochschullehrerinnen und -lehrer nach §44 1 Nr. 1 LHG

" Abrechnungszeitraum vom 1. Mai — 30. April des Folgejahres
(Hintergrund: Abbau von Resturlaub im Sommer)
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2. Geltungsbereich und Teilnahme PUIENDEN

" freiwillige Teilnahme, erstmals zum 1.3.2018

" Wechsel zur gleitenden Arbeitszeit zu Beginn eines Kalendermonats
moglich

= Ruckkehr zur feststehenden Arbeitszeit zu Beginn eines
Kalenderjahres

- formlose Mitteilung durch die Mitarbeitenden an das Sachgebiet
Personal jeweils zum 15. des Vormonats
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3. Gleitzeitrahmen und Funktionszeit e "

= Gleitzeitrahmen = Zeit zwischen dem frihestmoglichen Arbeitsbeginn und dem
spatmaoglichsten Arbeitsende
Mo-Fr 6:00-21:00 Uhr
Vom Gleitzeitrahmen gibt es keine regelmaRige Abweichung!
Eine einmalige Abweichung bedarf einer Anordnung durch den direkten Vorgesetzten.

= Funktionszeit = Zeit, in der der Dienstbetrieb ohne wesentliche Einschrankungen
gewahrleistet sein muss (Ausnahme: gemeinsame Pause)
Mo-Do 9:00-15:30 Uhr
Fr 9:00-12:00 Uhr
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3. Gleitzeitrahmen und Funktionszeit e "

" maximale Arbeitszeit pro Tag: 10 Stunden
" maximale durchschnittliche Arbeitszeit pro Woche: 48 Stunden
" Montag bis Freitag sind die regelmaldigen Arbeitstage

" Teilzeitbeschaftigte:

= [egen ihre wochentlichen Arbeitstage fest (Hintergrund: Arbeitszeiten- und
Urlaubsberechnung)

= in Ausnahmen kann ein Wochenarbeitstag getauscht werden

= Samstage sind gesetzliche Werktage, die Arbeit an Samstagen soll
jedoch die Ausnahme bilden
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3. Gleitzeitrahmen und Funktionszeit  fifm ™"

7:00 9:00 12:00 15:30 19:00
I |
| | | |
variabel fix von Montag bis Donnerstag variabel

I |
I

fix am Freitag

28.05.2018 .
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3. Gleitzeitrahmen und Funktionszeit e "

Besonderheit Technische Lehrerinnen und Lehrer:

= wochentliche Funktionszeit (29 Stunden) £ Unterrichtszeit (28-30
Stunden), Abweichung von der regelmafigen Funktionszeit

" Hintergrund: Erreichbarkeit der Werkstatten fir die Studierenden
=" wird in die 2. Fassung der Arbeitszeitvereinbarung aufgenommen

» Funktionszeit durch Arbeitszeitausgleich unterschritten
—> schriftlicher Aushang 2 Tage vorher

= Beispiel: Arbeitszeitausgleich mittwochs = Bekanntgabe montags



STAATLICHE
AKADEMIE DER

4. Pausen BILDENDEN KNSTE

Beamte:
= mehr als 6 Stunden Arbeitszeit 2 30 Minuten Pause
" nach Arbeitsende mindestens 11 Stunden Ruhepause

Tarifbeschaftigte:
= mehr als 6 Stunden Arbeitszeit 2 30 Minuten Pause
= mehr als 9 Stunden Arbeitszeit 2 weitere 15 Minuten Pause

" 45 Minuten Pause am Stlick sind auch madglich
" nach Arbeitsende mindestens 11 Stunden Ruhepause
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5. Mehr- und Minderarbeitszeiten BAIENCENRCTE

Begriffliche Unterscheidung:
= bei Vollbeschiftigten Uberstunden
= bei Teilzeitbeschaftigten Mehrarbeitsstunden
Nr. 7 Dienstvereinbarung ,vorherige schriftliche Anordnung®: tariflich bzw. beamtenrechtlich geregelt (§ 7
TV-L, § 67 LBG)
keine schriftliche Anordnung notwendig — Regelfall:

= (ber die tigliche Regelarbeitszeit (8 Std. 12 Min. / 7 Std. 54 Min.) hinausgehende Mehr- oder
Minderarbeit

= groRere Freiheit des Mitarbeitenden bei der Gestaltung der Arbeitszeit ist Sinn und Zweck der Gleitzeit

schriftliche Anordnung notwendig:
= Dienststelle (direkter Vorgesetzter) ordnet Mehrarbeit an, Beispiel: Akademie-Rundgang

= durch Freizeitausgleich oder Zuschldge (Nachtarbeit, Wochenendarbeit) gesondert zu vergiiten = nur
fur Tarifbeschaftigte relevant

= Freizeitausgleich v. a. im Gleitzeitmodell problemlos moglich
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5. Mehr- und Minderarbeitszeiten BAIENCENRCTE

Wie viele ,,Plus-“ oder ,,Minusstunden® sind zulassig?

Innerhalb eines Abrechnungszeitraumes (1. Mai — 30. April Folgejahr)
sind bei Vollzeitbeschaftigung zulassig:

Beamte (zu 100% beschaftigt) Tarifbeschaftigte (zu 100% beschaftigt)
gleitende Arbeitszeit: gleitende Arbeitszeit:

Mehrarbeit bis zur Hohe des Vierfachen der Mehrarbeit bis zur Hohe des Vierfachen der
personlichen regelmalligen Wochenarbeitszeit  personlichen regelmalRigen Wochenarbeitszeit
=+ 164 Stunden =+ 158 Stunden

Minderarbeit bis zur Hohe der personlichen Minderarbeit bis zur Hohe der personlichen
regelmalligen Wochenarbeitszeit regelmalligen Wochenarbeitszeit

=-41 Stunden =-39,5 Stunden

feststehende Arbeitszeit: feststehende Arbeitszeit:

+ 20 und - 12 Stunden + 20 und - 12 Stunden
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5. Mehr- und Minderarbeitszeiten BAIENCENRCTE

Innerhalb eines Abrechnungszeitraumes (1. Mai — 30. April Folgejahr)
sind bei Teilzeitbeschaftigung zulassig:

Beamte (zu 50% beschaftigt) Tarifbeschaftigte (zu 50% beschaftigt)
gleitende Arbeitszeit: gleitende Arbeitszeit:

Mehrarbeit bis zur Hohe des Vierfachen der Mehrarbeit bis zur Hohe des Vierfachen der
personlichen regelmalligen Wochenarbeitszeit personlichen regelmalligen Wochenarbeitszeit
= + 82 Stunden =+ 79 Stunden

Minderarbeit bis zur Hohe der personlichen Minderarbeit bis zur Hohe der personlichen
regelmalligen Wochenarbeitszeit regelmalligen Wochenarbeitszeit

=-20,5 Stunden =-19,75 Stunden

feststehende Arbeitszeit: feststehende Arbeitszeit:

+ 10 und - 6 Stunden + 10 und - 6 Stunden
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5. Mehr- und Minderarbeitszeiten BAIENCENRCTE

Wie viele Stunden konnen in den nachsten Abrechnungszeitraum
(1. Mai - 30. April Folgejahr) uibertragen werden?

Beamte (zu 100% beschaftigt) Tarifbeschaftigte (zu 100% beschaftigt)
gleitende Arbeitszeit: gleitende Arbeitszeit:

Ubertrag bis zur Hohe der regelmiRigen Ubertrag bis zur Héhe der regelmiRigen
wochentlichen Arbeitszeit wochentlichen Arbeitszeit

= +/- 41 Stunden = +/- 39,5 Stunden

feststehende Arbeitszeit: feststehende Arbeitszeit:

+/- 12 Stunden +/- 12 Stunden
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6. Arbeitszeitausgleich BILDENDEN KUNSTE

In welchem Umfang kann Mehrarbeit ausgeglichen werden?
Gleitende Arbeitszeit:
a) pro Abrechnungszeitraum hochstens 24 Arbeitstage

b) pro Kalendermonat hochstens funf Tage, auch am Stlick moglich
(ebenso 10 Tage in aufeinanderfolgenden Monaten)

Feststehende Arbeitszeit:

a) pro Kalendermonat hochstens an zwei Tagen bis zu je fiinf Stunden
oder:

b) pro Kalendermonat ein ganzer Tag
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6. Arbeitszeitausgleich BILDENDEN KUNSTE

» Mitteilung an das Sachgebiet Personal tiber das Urlaubsformular

" Teilzeitbeschaftigte konnen anteilig ihres Arbeitsumfangs Mehrarbeit
ausgleichen
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7. Dienstreisen S

Wo liegt der Unterschied zwischen einem Dienstgang und einer
Dienstreise?

" Dienstgang = Gange oder Fahrten zur Erledigung von
Dienstgeschaften am Dienst- oder Wohnort
= zu Fuls, mit dem Rad oder dem VVS: allgemein genehmigt

" mit dem Auto: allgemein genehmigt, sofern es zum Transport von Glitern
oder Waren zur Erledigung eines Dienstgeschafts notwendig ist

" Dienstreise = Dienstgeschaft muss auferhalb des Stuttgarter
Stadtgebietes verrichtet werden
= zu AuRenstellen: allgemein genehmigt
" innerhalb der VVS-Zonen 10,20 und 30-39: allgemein genehmigt
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7. Dienstreisen S

Welche Zeiten wahrend einer Dienstreise werden angerechnet?

" Dienstvereinbarung: Verweis auf tarifliche und beamtenrechtliche
Bestimmungen

= vorteilhafte Regelung fur Beamte gilt auch fur Tarifbeschaftigte

= Unterscheidung zwischen

= Reisezeit = Zeit von der Abreise (Dienststelle/Wohnung) bis zur Ankunft
(auswartiges Dienstgeschaft/Unterkunft) und umgekehrt = wird teilweise
angerechnet

= Arbeitszeit = Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme = wird angerechnet
= Aufenthaltszeit = Ubernachtung = wird nicht angerechnet
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7 D|en5trelsen BILDENDEN KUNSTE

STUTTGART

Wie genau wird die Reisezeit angerechnet?
= Reisezeit ist arbeitsrechtlich grundsatzlich keine Arbeitszeit

= Reisezeiten werden innerhalb eines bestimmten Rahmens dennoch auf die
Arbeitszeit angerechnet

= Reisezeit innerhalb der taglichen Hochstarbeitszeit (10 Stunden) wird
angerechnet, hinausgehende Reisezeit verfallt grundsatzlich

= Ausnahme: bei mehr als 5 Stunden verfallener Reisezeit im Kalendermonat
kann ein Drittel angerechnet werden

Beispiel: sechs Stunden Uberhang = zwei Stunden Anrechnung

= Bei Teilzeitbeschaftigten bemisst sich die anrechenbare Reisezeit am
Umfang der Beschéftigung (bei 50% = mehr als 2,5 Stunden)
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7. Dienstreisen S

Zusammengefasst:

Reisezeit + Dienstgeschaft < 10 h = volle Anrechnung der Reisezeit auf die Arbeitszeit
Reisezeit + Dienstgeschift > 10 h = 10 h Anrechnung, Uberhang wird nicht angerechnet
jedoch: ist dieser Uberhang im Kalendermonat > 5 h = Anrechnung der
Uberschreitenden Zeit zu 1/3
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7. Dienstreisen T

Anwendungsbeispiel 1:

.

0:00 13:00 18:00 0:00
Abfahrt Ankunft
Mo., 5.2.

|

0:00 8:30 1 Stunde 16:30 23:000:00
Beginn Pause Ende
Dienstgeschéft Dienstgeschéft Ankunft
zuhause

28.05.2018 21
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7. Dienstreisen S

Losung Anwendungsbeispiel 1 — Vollzeitbeschaftigung:

" fir So, 4.2.: Anrechnung von 5 Stunden Reisezeit
" fir Mo, 5.2.: Anrechnung von 7 Stunden Arbeitszeit und
Anrechnung von 3 Stunden Reisezeit

- 10-Stunden-Grenze erreicht
" dartber liegen: 3,5 Stunden Reisezeit
- keine Anrechnung
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7. Dienstreisen S

Losung Anwendungsbeispiel 1 — Teilzeitbeschaftigung zu 50%:

" fir So, 4.2.: Anrechnung von 5 Stunden Reisezeit
" fir Mo, 5.2.: Anrechnung von 7 Stunden Arbeitszeit und
Anrechnung von 3 Stunden Reisezeit

— 10-Stunden-Grenze erreicht
" dartber liegen: 3,5 Stunden Reisezeit
- 2,5 Stunden um 1 Stunde Uberschritten
- Anrechnung von 20 Minuten (1/3 von 1 Stunde)
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7. Dienstreisen T

Anwendungsbeispiel 2:

0:00 6:00 8:30 12:00 15:00 17:30

Abfahrt Beginn Ankunft
Dienstgeschaft Arbeitsplatz
Ende
Dienstgeschaft Dienstende

28.05.2018 24
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/. Dienstreisen S
Losung Anwendungsbeispiel 2 — Vollzeitbeschaftigung:

= fir Di, 6.2.: Anrechnung von 6 Stunden Arbeitszeit
Anrechnung von 4 Stunden Reisezeit
- 10-Stunden-Grenze erreicht

= dartber liegen: 1,5 Stunden Reisezeit
- keine Anrechnung
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/. Dienstreisen SR
Losung Anwendungsbeispiel 2 — Teilzeitbeschaftigung zu 50%:

= fir Di, 6.2.: Anrechnung von 6 Stunden Arbeitszeit
Anrechnung von 4 Stunden Reisezeit
- 10-Stunden-Grenze erreicht

= dartber liegen: 1,5 Stunden Reisezeit
- keine Anrechnung



8. Raum fur Fragen

28.05.2018

Quelle: www.pixabay.com
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Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an die
Personalverwaltung:

Siegfried Jeschke: 0711 28440 - 109
Evelyn Nielsen: 0711 28440 - 108

Waltraut Tams: 0711 28440 - 229
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